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Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens
Stellenausschreibung

Mitarbeiterin/ Mitarbeiter fiir die Entwicklung und Forderung praventiver
Strukturen

Der Evangelisch-Lutherischen Kirchenbezirk Dresden Nord mit Dienstort in der Ev.-Luth.
Superintendentur Dresden Nord, Martin-Luther-Platz 5, 01099 Dresden sucht ab dem
nachstmoglichen Zeitpunkt (Teilbeschéftigung (0,55 VzA, zunéchst befristet bis Ende 2029)
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter fir die Entwicklung und Fdrderung praventiver Strukturen
zum Schutz vor allen Formen von Gewalt im Rahmen kirchlicher Angebote.

Beschreibung des Aufgabengebiets:

Zu den Aufgaben gehort die Beratung, Unterstiitzung und Begleitung der Kirchgemeinden
und Rechtstréger bei der Erarbeitung und Evaluation von Schutzkonzepten. Die Organisation
und Durchfiihrung von Schulungen zum Verhaltenskodex der Landeskirche, Schulung,
Begleitung sowie Vernetzung der Multiplikator*innen, die Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung, Mitarbeit im Arbeitskreis Kinder- und
Jugendschutz sowie die Zusammenarbeit mit zustdndigen Leitungen, Beratung von
Personen zur Einschatzung eines Vorfalls im Rahmen von sexualisierter Gewalt, Klarung
von Anliegen Betroffener und die Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle der Diakonie
Dresden und der Meldestelle der Landeskirche

Wir freuen uns auf eine Personlichkeit, die

- {iber eine abgeschlossene Fachhochschulbildung in den Bereichen
(Sozial)padagogik, Psychologie oder Erziehungswissenschaften oder eine
vergleichbare, auf das Tatigkeitsfeld bezogene Qualifikation bzw. Zusatzqualifikation
verflgt

- eine hohe Kommunikationsfahigkeit und Sprachféhigkeit zum Thema ,Sexualisierte
Gewalt*, Konflikt- und Teamfahigkeit hat

- die Fahigkeit zur Vermittlungskompetenz besitzt

- eine stabile Belastbarkeit, Flexibilitat und Durchsetzungsvermoégen hat

- zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) gehort.

Wir bieten:
- Vergitung nach den landeskirchlichen Bestimmungen (KDVO Entgeltgruppe 9).
- Einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz.
- Eine Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche
Altersversorgung Uber die Evangelische Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK)
- Jobticket

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und Manner geeignet.
Insbesondere méchten wir auch schwerbehinderte Menschen férdern und bitten diese, sich
bei entsprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt der Praventionsbeauftragte Michael Herrmann
(michael.herrmann@evlks.de / 0170 30 40 840). Vollstdndige Bewerbungen sind bis
2.12.2024 an den Evangelisch-Lutherischer Kirchenbezirk Dresden Nord, Martin-Luther-Platz
5, 01099 Dresden bzw. an suptur.dresden_nord@evlks.de zu richten.




